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La famille : une responsabilité a partager

Depuis nombre d'années, deux grands courants traversent
la société québécoise : la baisse constante du taux de
natalité et le vieillissement de la population. La municipalité
de Notre-Dame-de-la-Merci n'échappe pas a cette realité.
A cet égard, elle devance méme lensemble de la
population matawinienne et quebécoise, son
vieillissement étant encore plus marqué.

La famille, c’est bien connu, fait tourner I'économie. Elle est
le pilier surlequel se batit une société.

La famille est essentielle a la vie d'un village, au maintien
de son école, et est porteuse de croissance pour l'avenir.

La présente politique familiale représente la plateforme sur
laquelle la municipalité entend fagonner son action pour le
bien-étre des familles merciennes et celles qui le
deviendront.

Le développement social et économique d'une
communauté n'est pas seulement la responsabilité d'un
conseil municipal mais aussi de l'ensemble de sa
population et des acteurs publics et privés qui oeuvrent sur
son territoire. Cette politique familiale est basée sur
I'entraide et la solidarité sociale; lui consacrer nos énergies
constitue donc une excellente fagon de garantir notre futur.

ool i

André Lapierre
Conseiller responsable des questions familiales

responsabilite




ot du maire

Jlinvite I'ensemble des Merciennes et Merciens 4 consulter
notre politique familiale et son plan d'action.

Ce document est I'azuvre d'une volonté politique et du
travail acharné du Comité Famille qui regroupe des
bénévoles et des responsables de plusieurs organismes et
institutions de notre municipalité.

Depuis mars 2006, ceux-ci se sont réunis a maintes
reprises afin d'élaborer un questionnaire qui a mené a une
vaste consultation publique, en avril 2007, dont l'objectif
premier était une réflexion profonde et collective sur la
famille.

De cette consultation publique émane une politigue qui
répondra, j'en suis sir, aux besoins et aux attentes de ce
que nous avons de plus précieux dans notre communauté :
la famille.

Soyez assurés que cette politique guidera le conseil
municipal dans ses prises de décisicns et qu'elle marquera
le début d'une constante évolution pour notre
communauteé.

Julien Alarie
Maire de la municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci

solidarité ecole




Une politique : pourquoi et comment ?

Elaborer une politique familiale est une
occasion unique pour les élus locaux de
faire des choix visant a considérer la
Famille comme un acteur primordial de
son développement. Elle définit les
mesures que la municipalité entend
prendre a l'égard des familles sur son
territoire. Elfe servira de référence pourles
élus municipaux afin que ceux-ci puissent,
dans le cadre des responsabilités qui leur
incombent, agir dans le meilleur intérét
des familles merciennes et de celles quile
deviendront.

«Penser et agir famille», c'est aveir en téte et
a4 coeur le mieux-étre des familles. Ce
principe sert de toile de fond & I'équipe qui va
concevoir la politiqgue familiale. Son
élaboration sous-entend différentes étapes.
Par une résolution, les élus manifestent
d'abord leur intention de se doter d'une
politique. Tout au long du processus, le
conseiller responsable des questions
familiales assure le lien entre le conseil et le
Comité Famille dont les membres sont
recrutés pour leur représentativité des
partenariats locaux.

En premier lieu, le Comité Famille s'entend
sur une définition de la «famille» et procéde &
une cueilleite de données lul permettant de
tracer le portrait de la situation de la localité et
le profil des familles merciennes. |l fixe les
grandes orientations, les principes directeurs
et les champs d'intervention de la future
politique familiale. Il tient une consultation sur
différentes propositions qu'il soumet a
'ensemble de la population, sondant ses
attentes et ses besoins en fonction du mieux-
étre des familles. Suite a l'analyse des
résultats du sondage, le Comité Famille
élabore un plan d'action triennal & partir des
mesures retenues. Aprés approbation par le

‘conseil municipal, le livre vert regroupant

ensemble des documents relatifs a la
démarche est mis & la disponibilité de la
population pour consultation. Révisé et
synthétisé, le livre vert prend la forme d'un
livre blanc qui, adopté par les élus, devient
officiellement la politique familiale municipale.

Pour réaliser sa politique familiale locale,
notre municipalité a choisi la voie de la
participation citoyenne pour assumer la
totalité du processus, un défi qu'elle est fiére
d'avoir relevé et qui tend vers une
appropriation plus grande de I'ensemble de la
démarche et de ses résultats par la
collectivité.




Définition de la famille mercienne

0

Famille Riopel-Pelletier (2008)

Comme préalable & la poursuite de ses travaux, le Comité Famille a.d0 se pencher sur la
notion de «famille» a travers les multiples facettes de sa réalité actuelle.

Outre fa famille traditionnelle, une famille se définit comme sulit:
«Toute association de deux personnes ou plus, de générations différentes,
lidges entre elles soit par des liens de consentement mutuels, parla naissance,
par 'adoption, par. la recomposition familiale ou par famille d'accueil et qui
ensemble assument les responsabilités familiales tout aulong de la vie.»

l.es personnes vivant seules ou en couple qui ont des liens familiaux sans nécessairement
vivre sous le méme toit sont egalement concernées par la présente politique familiale.

Les orientations de votre politigue familiale

Lorsque le conseil municipal a choisi d'aller de I'avant avec I'élaboration d'une politique
familiale, il avait deux grandes orientations ;

== Faire en sorte que les familles en place demeurent dans la municipalité.

=  |nciter les nouvelles familles a choisir Notre-Dame-de-la-Merci comme milieu de vie.



Les principes directeurs

mm La famille est & juste titre la cellule de base de la société et constitue le premier lieu
d'apprentissage et de socialisation des individus.

= | 3 famille est la force motrice du développement de la communauté et nous devons
nous préoccuper de son bien-étre.

=== | g5 parents sont les premiers responsables du développement de leurs enfants. De
s0n ¢Bté, notre municipalité reconnait son role de soutien aux parents dans les champs
d'intervention municipaux en partenariat avec les ressources institutionnelles et
communautaires du milieu.

== Notre municipalité est consciente que certains facteurs de risque sont plus éleves chez
les familles appauvries; elle entend les supporter de fagon prioritaire.

== La communication, I'entraide et la solidarité sont les assises incontournables des
familles et notre municipalité entend bien privilégier I'émergence et le renforcement de
ces valeurs.

lLes champs d’intervention de la politique

Le plan d'action qui actualise la politique familiale municipale s'articule autour de sept
champs d'intervention :

1_Habitation
-2 Loisirs, sport et culture
3 Sécurité
4 Organisation communautaire en fonction des familles
5 Environnement et écologie
_6 Transport
7_Education



Des reperes dans I'histoire des familles merciennes

Famille Frangois-Xavier Riopel (1355)

1879 Soutenus par la Societé de Colonisation du Nord, les curés M.A.H. Coutu de
Saint-Donat et J.F.R. Arnault de Sainte-Marguerite désignent, an y plantant une
croix, I'emplacement d'une église & batir dans une mission qui s'appellerait
Notre-Dame-de-la-Merci. Lors de cet événement historique, il y a, sur ce
territoire, trois petites chaumiéres en bois rond habitées par les familles
Willlams Ritchie, Léonard Charrette et Alexandre Carriére,

O

1888 Quatre autres familles se sont jointes & la colonie : celles d'Amédée Saint-
Amour, Pierre Giguére, Nazaire Cardinal et Isidore Vaudry.

1889 l.a population est de 61 «ames». Peu de temps aprés, les familles Maxime
Daoust, Théophile Beaudoin, Joseph Pauzé, Misael Dessere, Joseph Riopel et
Philorum Trempe s'ajoutent aux premiers résidents.

1912 La petite paroisse compte 27 familles.

1925 Devant le nombre grandissant d'enfants, on assiste a I'ouverture officielle de la
commission scolaire & Notre-Dame-de-la-Merc.



1936

1938

Construction de la premiére école de rang (prés du site de I'actuel bureau
touristique).

Dans la petite école, on compte 30 gargons et 11 filles pour une seule
institutrice.

On construit une deuxiéme école de rang prés du lac Ouareau (route 125 et
chemin Saint-Guillaume) qui accueille 25 éléves en plus des 34 éléves inscrits
al'écolederangdu village.

L es commissaires décident de construire une grande école (I'école actuelle)
afin d'engager des religieuses de la Présentation de Marie de Montreal.

Fondation de la Corporation municipale de Notre-Dame-de-la-Merci.
Formation du conseil municipal.
L'école est fréquentée par 79 éléves.

30 éléves voyagent &8 Rawdon poury faire leur secondaire.

La commission scolaire se fusionne & Cascades-I'Achigan de Rawdon :
la collectivité revit1'école & divisions multiples.

Notre-Dame-de-la-Merci compte environ 500 personnes et 160 familles.

La population se chiffre 2 827 personnes.
Sources : Vers nos sommels, ¢a prbmat {, Publication dans le cadre du centenaire de
Notre-Dame-de-la-Merci, 1979.

Notre-Dame-de-la-Merci, Son Eglise, fruit de beaucoup d'espérarice, Abbés Frangois
Lanoue et Heclor Geoffroy, 1990.
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rofil statistique des familles merciennes

En 2006, la population mercienne est estimée & 1 056! personnes, une singuliére augmentation de 30,2 %
par rapport 2 2001, nettement supérieure & la croissance de 4,3 % de |la population québécoise pendant la
méme période.

Cette croissance s'explique en majeure partie par l'arrivée de personnes retraitées qui s'établissent dans
notre municipalité une fois leur vie professionnelle terminée. On y compte 320 familles, d'une moyenne de
2,5 personnes par famille, réparties comme suit :

Proportion des couples mariés, couples en union libre

W 185 couples mariés et familles monoparentales a Notre-Dame-de-la-Merci

B 105 couples en union libre 328 %

M 30 familles monoparentales dont le parent 1 57,8 %
est, pour |a {rés grande majorité, de sexe
feminin. 94°9%

Caractéristiques des ménages a Notre-Dame-de-la-Merci

La population, selon certaines caractéristigues

des ménages, compte : Répartition des ménages de Notre-Dame-de-la-Merci

formés d'un couple avec ou sans enfant, formés d'une
520 ménages privés? saule personne et des autres genres de ménages

80 ménages formés d'un couple (marié ou en 5%

w 15,4 %
‘ 39,4 %

union libre) avec enfants

205 ménages formés d'un couple {(marié ou
en union libre) sans enfants

175 menages formeés d'une seule personne

60 autres genres de ménages?

1. Population de 2006 selon les données intégrales (100 %) de Statistiqgue Canada. Stafistique Canada prend des mesures
supplémentaires afin de protéger la vie privée des Canadiens et la confidentialité des données qu'il fournit. Certains chiffres de la
population soni ajustés afin d'assurer la confidentialité des donnéas. En conséquence, le chiffre 1 056 a été retenu pour comptabiliser la
population en 2006,

2. Parsonne ou groupe de personnes occupant un logement privé et n'ayant pas de domicile habituel ailleurs au Canada. Un ménage
privé peut étre composé d'un groupe de familles partageant le logement, d'un groupe de personnes non apparentées, ou d'une personne
vivant seule.

3. Comprend des ménages muttifamiliaux, des ménages familiaux monoparentaux &t des ménages non familiaux autres que des
ménages constitués d'une seuls personne,



Population selon le groupe d'age’

10a1d4ans @ 15a24ans | 25a4dans @ 453 64 ans
55 55 75 200 440 230

G_'r_o_qpe'd'ée i

Nombre de personnes 10565
Notre-Dame-de-la Merci
Proportion par groupe d'age 5.2 % 52% 7% 18,7 % 42 % 21,8% 100 %

a Notre-Dame-de-la-Merci

Proportion par groupe d'dge  103% 63% 125% 21,7 % 288 % 14,3 % 100 %
au Quebec

En analysantla population selon le groupe d'age, on
remarque que la population mercienne est Répartition de la population de Notre-Dame-de-la-Merci
selon les groupes d'age

particuliérement dgée. e 28 0-9ans

63,8 % dala population est agée de plus de 45 ans.

-E 32% W 1014ans
Les 15-24 ans sont, quant & eux, sous représentés. 218 % ’—‘L—’W’ W 15-24 ans
Le phénomeéne d'exode vers les grands centres tant ,,q 18,7 % | 2544 ans

pour les études que pour le fravail touche
particulisrement cette catégorie de la population qui Ml 4564 ans
n'est représentée, & Notre-Dame-de-la-Merci, que M 64anset+

dans une propeortion de 7,1% comparativement a
12,6 % al'échelle du Québec.

Seulement 5,2 % de la population totale est constitué d'enfants de 0 a 9 ans, comparativement a 10,3 % a I'échelle du Quéhec,

tatinn? " De ce nombre, 455 habi-
H a bltatl on tations sont occupées par le 500 Propriétaires

En 2006, le parc immobilier est peu diversifié avec propriétaire (87,5 %) et 65 400
un lot de maisons unifamiliales représentant 96,2 % sont en location (12,5 %). 300
de constructions résidentielles. Du total des habitations
On compte 1 128 habitations privées dans la Privees occupees, 12,5 % 449 Locataires
municipalité dont 520 (46,0 %) sont occupées par Nécessitent des réparations
des résidents permanents. majeures.
- - o
Total des habitations : 1 128 Colt d'habitation o
—_ ¢ - En 2001, plus des deux cinquidme des ménages
Residences ®  Residences locataires (44,4 %) consacrent 30 % et plus de leur
permanentes : 520 | secondaires : 608 revenu 3 I'habitation; le pourcentage se situe 4 10,6 %

pour les ménages propriétaires.

1. Caractérisliques selonI'dge, données 2006, Statistique Canada
2. Population de 2006 selon les données intégrales (100 %) de Statistique Canada



Taux de scolarité et de diplomation’
a Notre-Dame-de-la-Merci

Taux de scolarité?

=== 40 % de la population &gée de 20 a4 34
ans a un niveau de scolarité inférieur au
certificat d'études secondaires, soit
plus du double du taux moyen du
Québec (16 %).

= 57,7 % de la population agée de 35444
ans a un niveau de scolarité inférieur au
certificat d'études secondaires, un
pourcentage presque trois fois plus
élevé que le taux moyen québécois
(20,7 %).

== 48 % de la population agée de 45 4 64
ans, a un niveau de scolarité inférieur
au certificat d'études secondaires; au
Québec, le taux moyen estde 31,1 %.

La population de Notre-Dame-de-la-Merci
demeure plus faiblement scolarisée que
celle du Québec.

Taux de diplomation
au secondaire?

En 2002-2004, le taux de diplomation des
éléves au secondaire se situe @ 54,9 % &
Notre-Dame-de-la-Merci, un taux inférieur a
ceux de la MRC de Matawinie (58,6 %), de
Lanaudiére (67,7 %) et du Québec (68,9 %).

Pourcentage de la population n'ayant pas atteint un
certificat d'études secondaires par groupe d'dge

20334 ans 35a44ans 45364 ans

M Notre-Dame-de-la-Merci B Québec

Taux de diplomation (%) des éléves au secondaire

0%
_60%
-50 %
[/ —
-30%—
20% —
230 ST
0%

Notre-Dame- MRC de Lanaudidgre Québec

de-la-Merci Matawinie

1. Les données sur la scolarité et la diplomation regroupent Entrelacs et Notre-Dame-de-la-Merci,
2. Coup d'esil sur la MRC de Matawinie, Agence de la santé et des services sociaux de Lanaudiére, avril 2007
3, Coup d'eeil sur la MRC de Matawinie, Agence de |a santé et des services sociaux de Lanaudiére, avril 2007



Profil economique

Revenu médian’

En 2001, le revenu médian des
ménages de Notre-Dame-de-la-Merci
{24 965 $) est le plus faible de toutes les
municipalités de la MRC de Matawinie.
Le revenu médian de la MRC est de
32 697 $, comparativement 4 44 065 $
pour Lanaudiére et 40 468 $ pour le
Québec.

Assistance-emploi?

Selon la mise 2 jour de juin 2004, le taux
de prestatairés de ['assistance-emploi
chez les 65 ans et moins est plus elevé a
Notre-Dame-de-la-Merci (14 %)que dans
la MRC de Matawinie (11,4 %), dans
Lanaudiére {6,4 %) et dans I'ensemble du
Québec (8,2 %).

Revenu médian des ménages privés

~A5000% 44065 %
_4D000 S 404688
~35000% 26Ts B |2
_30.000§ .
2500 24965 % §
2 -
5.0 [ £
100 - =

—

Notre-Dame- MRC de Lanaudiére Québec
de-la-Merci Matawinie

Taux de prestataires de ['assistance-emplol
chez les moins de 65 ans

14

Notre-Dame- MRC de Lanaudiére Québec
da-la-Merci Matawinie

1. Coup d'eeif sur fa MRC de Matawinis, Agence de la santé el des services sociaux de Lanaudiére, avril 2007
2. Coup d'eil sur fa MRC de Matawinia, Agence de la santé et des services sociaux de Lanaudiére, avril 2007




Le plan d’action triennal

Habitation

1. Favoriserl'accés a la propriété, pour les familles avec enfants, 4 l'aide de différentes mesures

== Etudier la faisabilité d'abolir 1a taxe de bienvenue (droit sur les mutations immobiliéres) pour les
familles s'établissant 2 Notre-Dame-de-la-Merci pour la premiére fois et se portant acquéreurs
d'une propriété pour y résider avec leur(s) enfant(s).

== Abolir la taxe de bienvenue pour les familles s'établissant a Notre-Dame-de-la-Merci pour la
premiére fois et se portant acquéreurs d'une propriété pour y résider avec leur(s) enfant(s).
2. Aménager les secteurs résidentiels de fagon a attirer les familles avec enfants

== Etudier la faisabilité d'exempter de taxes municipales, pour la premiére année, les familles :

« s'élablissant & Notre-Dame-de-la-Merci Il » se portant acquéreurs d'une propriété dans le cadre du projet
pour la premiére fois de Ja rue du Muguet pour y résidsr-avec leur{s) enfant(s)

== Exempter de taxes municipales, pour la premiére année, les familles :
« 5'établissant 4 Notre-Dame-de-la-Merci I » s@ portant acquéreurs d'une propriété dans le cadre du projet

pour la premiére fois de Ia rue du Muguet pour y résider avec leur(s) enfant(s)

== Négocier avec les institutions bancaires environnantes afin d'obtenir des taux hypothécaires
préférentiels pour les familles :
= s'éfablissant a Notre-Dame-de-la-Merci B se portant acquéreurs d'une propriété dans le cadre du projet
pour fa premiére fois de la rue du Muguet pour y résider avec leur(s) enfant(s)

== Poursuivre les démarches pour que le service d'Internet 4 haute vitesse soit disponible 4 Notre-
Dame-de-la-Merci.

= Dé&frayer les colts de I'internet & haute vitesse durant la premiére année de résidence pour les
familles :

o s'établissant & Notre-Dame-de- » se portant acquéreurs d'une I = dont I'un des conjoints
la-Merci pour la premiére fols propriété dans le cadre du projetde la est travailleur autonome
rue du Muguet pour y résider avec
leur(s) enfant(s) ;

== Négocier avec les marchands environnants afin d’obtenir des matériaux de construction a codts
moindres pourles familles:

« g'établissant 4 Noire-Dame-de-la-Merci [l = se portant acquéreurs d'une propriété dans le cadre du projet
pour ta premiére fois de la rue du Muguet pour y résider avec leur(s) enfant(s)

== Aménager un parc adapté aux familles avec jeunes enfants dans le cadre du projet de la rue du Muguet.



@ Loisirs, sport et culture

1. Favoriser l'accessibilité aux équipements et aux activités récréatives, sportives et culturelles
pourl'ansemble des familles

= Offrir des tarifs familiaux aux familles avec enfants pour les activités récréatives, sportives et
culturelles qui relévent de la municipalité.

== Metire gratuitement certains équipements & |a disposition des familles avec enfants.
== Réamenager la patinoire.

== Explorer |a faisabilité de développer un réseau de pistes cyclables.

== Explorerla faisabilité d'aménagerun amphithééatre naturel surle site de la halte routiére.

2. Favoriserlaparticipation de I'ensemble des membres de la famille a des activités communes

== |nitier la révision de la programmation des activités locales en tenant compte de la notion
d'activités familiales.

1. Promouvoir les liens intergénérationnels

== Contribuer & la création d'un comité intergénérationnel pour favoriser 'émergence d'activités
intergénérationnelles telles :

@ repasfrencontres intergénérationnels
® |'heure du conte
o elc.
et maximiser les occasions de fransfert de connaissances intergénérationnel.

W, Sécurite

1. Accroitre le sentiment de sécurité chezI'ensemble des familles
== Explorer |a faisabilité de mettre en place des systémes de surveillance de secteur.

== Collaborer & l'implantation d'un systéme de visites ou de vigie a l'intention des personnes agées
isolées.

== Explorer |a faisabilité de mettre en place un systéme de premiers répondants pour les situations
d'urgence médicale.

== Consoliderle service de parents-secours.,
== Faciliter 'accés 4 des cours de secourisme.




V/7) Education
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1. Contribuer & I'augmentation du taux de scolarité de I'ensemble des familles
== Valoriser lalecture et|'écriture :
@ Maintenirle programme «Une naissance, unlivre» a la bibliothéque locale.
® Maintenir I'heure du conte a la bibliothégue locale.
® Maintenirles dons de livres lors d'activités spéciales (ex : dépouillement d'arbre de Noél).
& |nstaurerla lecture de {'ordre du jour par un ou des éléves a l'intérieur de l'activité amaire d'un jour».

== Supporter et valoriser la réussite scolaire :
@ Participer & une concertation autour de 'aide aux devoirs.
@ Participer & une activité «Méritas».
® Maintenirla «Galette de [aréussite».

== |nciter & la formation professionnelle :
@ |nitierdes rencontres pluripartites autour d'un projet de formation professionnelle locale.

@ Collaborer avec 'école 4 la présentation de différents métiers aux éléves de la cinquiéme et
de la sixi@me année du primaire.

Organisation communautaire en fonction des familles

1. Contribuer 3 la promotion, au soutien et au développement d'activités ou de programmes de
prévention al'intention des familles

= Supporterla création d'un bottin des ressources.
== |ntensifierles visites de routine en prévention des incendies,

== Collaborer & l'implantation d'un systéme de visites ou de vigie a l'intention des personnes agées
isolées.

Explorer lintérét des familles pour des rencontres ou des activités touchant la prévention dans
différents domaines de la santé, de la criminalité, de la sécurité et de la spiritualité.

== |nstaurer des rencontres ou des activités thématiques de type préventif a l'intention des familles.
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2. Soutenir le développement de services a I'intention des familles appauvries
== Maintenirla «Galette de la réussite» :
== |pitisr une mobilisation autour du développement de services communautaires tels :
@ cuisines collectives = comptoirdu meuble
# comploir vestimentaire = comptoird'échanges



3. Permettre aux familles d'enfants d'dge scolaire de concilier famille et travail
== Explorerdifférentes avenues pourle gardiennage telles :
» garderie municipale
» banque locale de gardiennage
échanges de gardiennage
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4. Faciliter I'accueil et I'intégration des familles nouvellement résidentes
== |nstaurer un comité d'accueil et d'intégration pour les familles nouvellement résidentes.
== Supporter la création d'un bottin des ressources.
== Realiserles projets prévus au volet Habitation.

*@i Transport

1. Explorer des mesures alternatives au transport en commun conventionnel
== Développerune banque pour le covoiturage et en faire la promotion.
== Explorer|afaisabilité de développerunréseau de pistes cyclables.

w4 Environnement/écologie
'*F‘/;; a2

1. Promouvoirla protection des secteurs boisés
ms |nitier des activités de sensibilisation ala flore et 4 la faune des boisés.

== Ltiliser 'espace médiatique disponible pour sensibiliser les familles & la protection des secteurs
boisés.

2. Promouvoirla protection desrives
== |nstaurer et appliquer des réglements pour la protection desrives.

== Utiliser I'espace médiatique disponible pour sensibiliser les familles a l'importance de
conserver les berges dans leur état naturel.

3. Promouvoir le civisme
== paintenir|a collecte sélective a trois voies.

== Utiliser l'espace médiatique disponible pour sensibiliser les familles aux facteurs
environnementaux et promouvoir I'adoption de comportements civiques et écologiques.



Le mécanisme de suivi et d’'evaluation

. En plus d'étre un cadre de référence qui rappelle
. la place prépondérante qu'occupe la famille dans

son milieu, une politique familiale municipale est
. un instrument évolutif.

Pour veiller a I'évolution des actions inscrites au
plan d'action, un comité de suivi et d'évaluation
de la politique familiale se réunira deux fois |'an
pour suivre |'évolution des réalisations et veiller
au respect des échéanciers prévus. ‘

. La personne nommeée responsable des

. questions familiales par le conseil municipal .
18| siégera au comité consultatif et transmettra au i
. conseil les recommandations issues du comité. .
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